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TERMO DE REFERENCIA — TR 07/2026 — NUCLEO CONTROLE DE QUALIDADE - NCQ

Processo de Selecao Publica Para Contratacdo De Servi¢cos Técnicos
Especializados — Profissional Farmacéutico

1 - IDENTIFICACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

Contratacdo, pela FUNDACAO DE APOIO A CULTURA, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DE ALFENAS — FACEPE, mediante selecdo publica pelo critério de
melhor adequacéo técnica, de profissional farmacéutico, pessoa fisica, para prestacao
autbnoma e temporaria de servi¢os técnicos especializados para apoiar a execucao
do Projeto: “Qualidade analitica e controle de insumos farmacéuticos, medicamentos
e cosméticos” — PREAE 8664 - Contrato 3/2026, com atuac¢ao no Nucleo Controle de
Qualidade da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade Federal de
Alfenas — NCQ/FCF/UNIFAL-MG, para analises fisico-quimicas e microbioldgicas de
produtos relacionados a saude, compreendendo atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensao e a prestacao de servigcos tecnoldgicos.

2 — CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO

O presente Termo de Referéncia esta inserido no Projeto “Qualidade analitica e
controle de insumos farmacéuticos, medicamentos e cosméticos” (PREAE 8664)
Contrato 03/2026 - UNIFAL-MG, do Nucleo Controle de Qualidade com atividades
analiticas para ensaios fisico-quimicos e microbiolégicos de agua, insumos
farmacéuticos ativos, medicamentos, cosméticos, matérias-primas e produtos
relacionados a saude, contribuindo para a formacdo académica e profissional de
estudantes de graduacdo e poés-graduacdo, para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e para o atendimento de demandas da sociedade e do setor produtivo.

A atuacdo do profissional farmacéutico contratado devera ocorrer de forma integrada
as atividades desenvolvidas pelo NCQ, observando os procedimentos técnicos e
operacionais estabelecidos, os requisitos de qualidade aplicaveis, as normas de
biosseguranga e as demais normas institucionais e regulatorias pertinentes.

A contratacao visa a contribuir para a manutencdo e ampliagdo da capacidade técnico-
operacional do NCQ, fortalecendo sua atuagao integrada nos campos do ensino,
pesquisa, extensdo e prestacao de servi¢os tecnoldgicos.

A contratacdo possui carater temporario, complementar e diretamente vinculado as
necessidades especificas do Projeto, ndo se destinando a substituicdo de servidores,
empregados ou demais integrantes permanentes da equipe da UNIFAL-MG ou da
FACEPE, tampouco a transferéncia ao contratado da coordenacdo, gestdo ou
responsabilidade institucional pelas atividades do NCQ.



3 — JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar e ampliar a capacidade
técnico-operacional do NCQ para a execucdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e prestacdo de servicos, considerando a diversidade, o volume e a
complexidade das analises realizadas pelo NCQ.

A atuacdo de profissional farmacéutico com formagdo e experiéncia compativeis
permitira maior suporte a execu¢do dos ensaios fisico-quimicos e microbiolégicos,
contribuindo para a qualidade, confiabilidade, rastreabilidade e adequada
documentacédo dos resultados analiticos.

O profissional também contribuira para as atividades académicas desenvolvidas no
NCQ, incluindo acompanhamento de estudantes, apoio as atividades préticas de
ensino, treinamento em técnicas laboratoriais e participacdo em projetos de pesquisa
e extenséo.

Na prestacdo de servicos tecnoldgicos, o profissional devera atuar na execucao e
acompanhamento das andlises, tratamento e interpretacdo dos resultados,
organizacdo da documentacao técnica e atendimento as demandas relacionadas ao
controle da qualidade.

A contratacdo também permitira fortalecer a integracdo entre as atividades
laboratoriais e 0s processos de ensino, pesquisa, extensao e prestacao de servicos,
caracteristica essencial da atuacdo do NCQ.

4 — OBJETIVO DA PRESTACAO DE SERVICO

Prestar apoio técnico especializado e complementar a execucdo do Projeto
“Qualidade analitica e controle de insumos farmacéuticos, medicamentos e
cosméticos” — PREAE 8664 — Contrato 03/2026 junto ao NCQ/FCF/UNIFAL-MG,
contribuindo para a execucdo, acompanhamento e aprimoramento das atividades de
controle de qualidade fisico-quimico e microbiol6gico de 4gua, insumos farmacéuticos
ativos, medicamentos, cosméticos, matérias-primas e produtos relacionados a salde,
bem como para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo desenvolvidas no NCQ.

5- ATRIBUICC)ES DO PRESTADOR DE SERVICO
O profissional contratado desempenhara, entre outras, as seguintes atividades:

| — executar ensaios fisico-quimicos e microbiolégicos aplicaveis a agua, IFAs,
medicamentos, cosméticos, matérias-primas e produtos relacionados a saude;

Il — realizar o recebimento, identificacdo, preparo e processamento de amostras,
conforme procedimentos estabelecidos;

[Il — preparar solugdes, reagentes, meios de cultura e demais materiais necessarios a
realizacédo dos ensaios;

IV — executar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de acordo com métodos
oficiais, procedimentos internos e métodos previamente estabelecidos;



V — atuar, conforme sua formacéo e capacitagdo, em analises instrumentais e técnicas
laboratoriais aplicaveis ao controle da qualidade;

VI — operar equipamentos e instrumentos laboratoriais, observando procedimentos de
utilizacdo, seguranca e conservacao;

VII — realizar calculos, tratamento de dados, avaliacao critica e interpretacdo dos
resultados analiticos;

VIII — registrar os dados e resultados dos ensaios, assegurando sua integridade e
rastreabilidade;

IX — participar da conferéncia de resultados e documentagéo técnica, dentro de sua
area de competéncia e das atribuicdes que lhe forem formalmente conferidas;

X — contribuir para a emissdo e organizacdo de laudos, certificados, relatérios e
demais documentos relacionados aos servigos realizados;

XI — auxiliar na elaboragéo, revisdo e atualizacdo de Procedimentos Operacionais
Padréao (POPs), instrucdes de trabalho, formularios e demais documentos técnicos;

XIl — participar de atividades relacionadas ao controle e a garantia da qualidade;

XIII — contribuir para atividades de controle interno da qualidade, verificacoes,
monitoramento e avaliacdo do desempenho dos métodos;

XIV — acompanhar atividades relacionadas a manutencéao, verificacdo, qualificacdo
e/ou calibracdo de equipamentos, quando aplicavel;

XV — contribuir para a organizacdo, manutencdo e adequado funcionamento dos
ambientes laboratoriais;

XVI — participar da identificacdo e avaliacdo de desvios, ndo conformidades e
oportunidades de melhoria relacionadas as atividades sob sua responsabilidade;

XVII — participar de treinamentos e capacitacdes relacionados as atividades
desenvolvidas;

XVIII — apoiar tecnicamente as atividades praticas de ensino de graduacdo e pos-
graduacdo, demonstracdes, treinamentos e acompanhamento de estudantes nas
atividades laboratoriais junto ao NCQ, sempre sob a responsabilidade académica do
docente ou servidor da UNIFAL-MG formalmente responsavel pela respectiva
atividade;

XIX — prestar apoio técnico a projetos de iniciagao cientifica, trabalhos de concluséo
de curso, dissertacdes, teses e demais atividades académicas desenvolvidas no NCQ,
quando solicitado, sem substituicdo das atribuicbes académicas de orientacao,
supervisao ou avaliacao reservadas aos responsaveis institucionais;

XX — participar da execucao de atividades de pesquisa e desenvolvimento, incluindo
desenvolvimento, adequacéo, validacao ou avaliagdo de métodos analiticos, quando
compativel com sua formacéao;

XXI — participar de atividades de extensao relacionadas ao controle da qualidade;



XXII — participar das atividades de prestagéo de servi¢os tecnoldgicos realizadas pelo
NCQ;

XXl —auxiliar no atendimento técnico as demandas de usuarios e clientes, dentro de
sua area de competéncia;

XXIV — contribuir para a organizacdo e rastreabilidade das amostras, registros e
documentos;

XXV — observar as normas de biosseguranga, seguranga quimica, microbiolégica e
gerenciamento de residuos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecao
individual e coletiva aplichveis e comunicando imediatamente qualquer acidente,
incidente, desvio ou condicéo de risco identificada durante a execu¢ao dos servicos;

XXVI — manter absoluto sigilo sobre informacdes técnicas, comerciais, cientificas,
resultados analiticos, dados de clientes e usuarios, documentos, métodos,
procedimentos, pesquisas e demais informacgdes ndo publicas as quais tenha acesso
em razao da contratacdo, obrigacdo que permanecera vigente mesmo apdés o
encerramento do contrato, ressalvadas as hip6teses de divulgacao legalmente exigida
ou expressamente autorizada;

XXVII — executar outras atividades técnicas diretamente relacionadas ao objeto deste
Termo de Referéncia, compativeis com sua formacao profissional e necessarias a
execucdo do Projeto, desde que nao impliqguem alteracdo material do objeto
contratado ou assuncéo de atribui¢cBes estranhas a contratacao.

6 — COMPETENCIAS E HABILIDADES

O profissional devera apresentar competéncias e habilidades compativeis com a
atuacao em laboratério de controle de qualidade, incluindo:

| — conhecimento técnico em analises fisico-quimicas e microbiolégicas;

Il — conhecimento aplicado ao controle da qualidade de agua, IFAs, medicamentos,
cosmeéticos e matérias-primas;

Il — capacidade para executar, acompanhar e interpretar ensaios analiticos;
IV — dominio de calculos, tratamento de dados e interpretacdo de resultados;

V — conhecimento de boas préticas laboratoriais e requisitos de qualidade aplicaveis
a laboratérios de ensaio;

VI — capacidade de utilizacdo de equipamentos e instrumentos laboratoriais;

VIl — conhecimento de procedimentos de amostragem, preparo de amostras e
solucoes;
VIll — capacidade de trabalhar com procedimentos documentados e sistemas de

rastreabilidade;

IX — capacidade de identificar desvios e contribuir para sua investigacéo e correcao;



X — capacidade de andlise critica e resolucdo de problemas;
XI — organizagéo, planejamento e cumprimento de prazos;

Xl — capacidade de trabalho em equipe e interacdo com docentes, técnicos,
estudantes, pesquisadores e usuarios dos servigos;

XIIl - habilidade para atuar de forma integrada nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e prestacao de servigos;

XIV — compromisso com (qualidade, ética profissional, biosseguranca,
confidencialidade e integridade dos dados.

7 — MODELO DE CONTRATACAO E DURACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

O contrato de prestacao de servico tera duracéo inicial de 12 (doze) meses, contados
a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante avaliacdo da execucao
dos servicos, disponibilidade de recursos e interesse institucional, observada a
vigéncia do projeto ou instrumento que fundamentar a contratacao.

A execucdo sera aferida prioritariamente pelos servigcos, atividades e resultados
técnicos efetivamente realizados e registrados nos relatérios mensais, e nao pelo
cumprimento de jornada de trabalho.

Para fins de dimensionamento das atividades, planejamento do Projeto e prestacéo
de contas, estima-se dedicacdo compativel com até 40 (quarenta) horas
semanais, sem instituicdo de jornada laboral, controle de ponto ou obrigacdo de
permanéncia diaria em hordarios predeterminados, ressalvados os periodos em que a
natureza dos ensaios, a disponibilidade dos laboratérios ou os procedimentos técnicos
exigirem presenca previamente programada.

O contratado possuira autonomia técnica e organizacional na execucao dos servicos,
observando os procedimentos laboratoriais, protocolos, normas de qualidade,
biosseguranga, seguranca institucional e prazos estabelecidos para o objeto.

A indicacdo de prioridades, protocolos, requisitos técnicos, prazos e critérios de
qualidade pelo NCQ constituird atividade de coordenacao e fiscalizacdo técnica do
objeto contratado, ndo caracterizando poder disciplinar ou subordinacéo hierarquica.

O contratado executara o0s servicos em observancia as diretrizes técnicas e
institucionais do NCQ, sob coordenacdo técnica da Chefia do Ndcleo, sem
caracterizacao de subordinacéao trabalhista.

A contratacdo nado tera carater de exclusividade, desde que outras atividades
profissionais exercidas pelo contratado ndo ocasionem conflito de interesses ou
prejuizo a execucédo do objeto.



As hipéteses e condicdes de rescisao serdo disciplinadas no instrumento contratual,
assegurado o pagamento dos servicos efetivamente executados e aprovados até a
data da extincao.

8 — VALOR DA PRESTACAO DE SERVICO E FORMA DE PAGAMENTO

O valor total da prestacéo de servico sera de R$ 60.000,00, a ser pago em 12 parcelas
mensais de R$ 5.000,00, mediante comprovacdo da execucdo das atividades
previstas e aprovacdo pela CONTRATANTE.

Cada pagamento ficara condicionado a efetiva execucdo dos servigos no periodo, a
apresentacdo de relatério mensal das atividades desenvolvidas e dos resultados
correspondentes e ao respectivo ateste pelo responsavel designado pela FACEPE
para acompanhamento da execuc¢ao contratual, com suporte técnico do NCQ.

O pagamento sera realizado apoés a apresentacdo da documentacao fiscal ou recibo
legalmente exigivel, observadas as retencdes tributarias, previdenciarias e demais
retencdes determinadas pela legislacdo aplicavel.

O valor contratado compreende todos os encargos fiscais, previdenciarios e demais
despesas ordinariamente necessarias a execucdo dos servicos, salvo despesas
extraordinarias previamente autorizadas, quando expressamente previstas no Projeto
ou no instrumento contratual.

9 — LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

Em raz&o da natureza das atividades contratadas e da necessidade de utilizacdo da
infraestrutura laboratorial, os servicos serdo executados predominantemente nas
dependéncias do Nucleo de Controle de Qualidade da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas da Universidade Federal de Alfenas — NCQ/FCF/UNIFAL-MG, sito a
Rua Gabriel Monteiro da silva 700.

A presenca do contratado devera ocorrer nos periodos tecnicamente necessarios a
execucdo das atividades previamente programadas, observadas as normas de
acesso, funcionamento, seguranca e biosseguranca da UNIFAL-MG e do NCQ, sem
que isso importe, por si sO, controle de jornada

10 — QUALIFICACOES REQUERIDAS
10.1 — Requisitos obrigatoérios

e Graduacdo em Farmécia, comprovada por diploma ou certificado valido;

e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Farmacia competente, sem
impedimento para o exercicio das atividades objeto da contratacéo;

e Conhecimentos compativeis com atividades de controle de qualidade fisico-
guimico e/ou microbiolégico;

e Conhecimentos de boas préticas laboratoriais;

e Conhecimentos de biosseguranca,

e Disponibilidade para atuacao presencial nas atividades previstas no contrato.



10.2 — Requisitos desejaveis

e Pos-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica, Controle de Qualidade
ou éreas afins;

e Experiéncia em laboratorio de controle de qualidade;

e Experiéncia em andlises fisico-quimicas;

e Experiéncia em analises microbiologicas;

e Experiéncia em andlise de agua;

e Experiéncia em controle de qualidade de IFAs, medicamentos, cosméticos ou
matérias-primas;

e Experiéncia com técnicas e equipamentos analiticos;

e Experiéncia com técnicas cromatogréficas e/ou espectrofotométricas;

e Experiéncia em desenvolvimento, adequacdo ou validacdo de métodos
analiticos;

e Experiéncia em sistemas de gestédo da qualidade;

e Conhecimento da ABNT NBR ISO/IEC 17025 e/ou Boas Praticas de
Laboratorio;

e Experiéncia em atividades de ensino;

e Experiéncia em pesquisa cientifica;

e Experiéncia em extensdo universitaria;

e Experiéncia em prestacdo de servicos laboratoriais ou tecnolégicos.

11 — PROCEDIMENTOS DE SELECAO

O processo de selecdo para a contratacao sera conduzido pela FACEPE, por meio de
Comissdao de Selecao designada para este fim, adotando-se o critério de julgamento
por melhor adequacao técnica, considerando a analise curricular e a entrevista. A
comprovacdo documental das informacdes curriculares é parte integrante e
obrigatodria do processo.

O perfil requerido e a capacidade do(a) candidato(a) serédo aferidos com base no
curriculo, considerando formacdo académica e experiéncia profissional, em
conformidade com as qualificacbes estabelecidas na Sec¢do 10 deste Termo de
Referéncia. As qualificacBes obrigatorias tém carater eliminatério, e as qualificacbes
desejaveis compdem a pontuacéo classificatéria.

A FACEPE designard Comisséo de Selecdo na forma do art. 2°, IV, do Decreto n°®
8.241/2014, bem como Comissdo Técnica especificamente responsavel pela
avaliacdo e emisséo do parecer classificatorio previsto no art. 14, § 2°, do mesmo
Decreto.

A selecéo sera divulgada no sitio eletrdnico da FACEPE e nos demais meios exigidos
pela regulamentacéo aplicavel.

A selecdo ocorrera em 2 fases:



a) Fase 1 — Analise Curricular e Comprovacdo Documental (carater eliminatério e
classificatorio)

Consiste na avaliacdo do curriculo pela Comissdo de Selecdo, com base nos
requisitos obrigatorios e desejaveis estabelecidos na Secdo 10 deste Termo de
Referéncia.

Esta fase terd peso de 80% (oitenta por cento) sobre a pontuagéo total.

A veracidade das informagBes constantes no curriculo devera ser comprovada
mediante a apresentacdo de documentos comprobatérios. O ndo atendimento a essa
exigéncia implicara a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

Serdo igualmente eliminados os candidatos que ndo atenderem as qualificacfes
obrigatorias previstas.

b) Fase 2 — Entrevista (carater classificatorio)

O processo de selecédo sera conduzido por Comisséo de Selecéo designada para essa
finalidade e compreendera analise por meio de entrevista, com peso de 20% (vinte
por cento) sobre a pontuacao total.

O perfil profissional serd avaliado considerando-se a formacdo académica,
experiéncia profissional, conhecimentos técnicos, experiéncia em laboratério de
controle de qualidade e experiéncia em atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou
prestacao de servigcos, conforme item 10.2, dos requisitos desejaveis.

A auséncia injustificada a entrevista sera considerada desisténcia do candidato.

12 — CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO CLASSIFICATORIA

Ite
m

Critério de avaliacao Pontuacdo maxima

Formacao académica e poés-

~ ) -~ |Especializacdo: 5; Mestrado: 10; Doutorado:
1 |graduacéo relacionada a area

15 — considerado apenas o maior titulo

Experiéncia em controle de

2 |qualidade fisico-quimico 2 pontos por periodo completo de 6 meses,

até 10

Experiéncia em controle de

3 |qualidade microbiolégico 2 pontos por periodo completo de 6 meses,

até 10
Experiéncia com técnicas e
4  |lequipamentos analiticos 10
5 Habilidade em ensino elaté 2 anos: 5; mais de 2 até 4 anos: 10; mais
supervisao académica de 4 anos: 15
Experiéncia em2 pontos por método/projeto

desenvolvimento, adequacaojdocumentalmente comprovado, até 10




ou validacdo de métodos
analiticos.

Conhecimentos em gestao da
qualidade, BPL e/ou ABNT

" INBR ISO/IEC 17025 10
20 distribuidos em:
a) dominio técnico aplicado as atividades do
NCQ — até 5 pontos;
Entrevista e avaliagdo das|b) conhecimento sobre qualidade,
8 competéncias técnicas efrastreabilidade, integridade de dados e

profissionais biosseguranca — até 5 pontos;

c) capacidade de analise e resolucdo de
situacdes técnicas — até 5 pontos;

d) comunicacao profissional, organizacéo e
capacidade de atuacdo integrada — até 5
pontos.

100

TOTAL

Nota: Os requisitos obrigatérios terdo carater eliminatério. Os demais critérios seréo
utilizados para classificacdo dos candidatos.

A experiéncia devera ser comprovada por meio de declaracdes, contratos,
certificados, registros profissionais ou outros documentos aceitos pela Comissao de
Selecéo.

13 - RESULTADO FINAL

A pontuacao final de cada candidato(a) sera calculada pela soma das pontuacdes
obtidas na Fase 1 — Analise Curricular (peso de 80 pontos) e na Fase 2 — Entrevista
(peso de 20 pontos), totalizando no maximo 100 pontos.

Sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuacao
tota. Em caso de empate, ou empates sucessivos, sera considerado(a)
selecionado(a), nesta ordem, o(a) candidato(a) que:

a) tiver obtido maior pontuacdo no quesito de experiéncia em controle de qualidade
fisico-quimico.

b) tiver obtido maior pontuacdo no quesito de experiéncia em controle de qualidade
microbiolégico.

C) maior pontuacao na entrevista técnica;
d) maior pontuagédo em desenvolvimento, adequagéo ou validagdo de métodos;

e) persistindo o empate, sorteio publico devidamente registrado.



O candidato mais bem classificado sera convocado para apresentagdo ou validagcéo
dos documentos necessarios a habilitacdo. Caso ndo atenda as exigéncias
estabelecidas, podera ser convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem
de classificacao.

Apoés o julgamento sera divulgado resultado preliminar e assegurada fase recursal
Unica, observados os procedimentos e prazos previstos no art. 30 do Decreto n°
8.241/2014, inclusive o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes
recursais, a contar da data de publicacéo do resultado e, quando cabivel, 3 (trés) dias
Uteis para contrarrazdes, a ser encaminhado por escrito a Comisséo de Selec¢édo, por
e-mail ncg@unifal-mg.edu.br com exposicao clara dos fundamentos e fatos que o
embasam.

O resultado do processo seletivo sera divulgado pela FACEPE no endereco eletrénico
https://facepevirtual.org.br/facepe/.

14 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd conduzido conforme o cronograma abaixo, sujeito a
alteracdes mediante comunicado prévio pela FACEPE.

Descricao Data prevista

Publicacdo do edital e divulgacdo das | 01/10/2026
vagas

Periodo de inscri¢cdes: As inscricdes serdo | 02 a 08/10/2026
recebidas somente por  formulério
eletrénico disponivel em
https://facepevirtual.org.br/facepe/cadastro
-profissional-farmaceutico-ncq

Fase 1 — Andlise curricular pela Comissao | 08/10/2026
de Selecéo

Divulgacdo do resultado da Fase 1 e | 08/10/2026
convocagéao para entrevista

Fase 2 — Entrevista 09/10/2026
Divulgacgéo do resultado preliminar 09/10/2026
Prazo para interposicao de recursos 13 e 14/10/2026
Divulgacéo do resultado final 16/10/2026

Etapa posterior a selecdo - Envio das | A partir de 16/10/2026
documentagcbes e formalizacdo da
contratacao



https://facepevirtual.org.br/facepe/

Nota: As inscrigdes serdo recebidas somente por formulario eletrénico disponivel em
https://facepevirtual.org.br/facepe/cadastro-profissional-farmaceutico-ncq

15 — FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

O(a) farmacéutico(a) aprovado(a) no processo seletivo devera apresentar a FACEPE
0s seguintes documentos para formalizagéo do contrato:

| — Documento oficial de identificacdo e CPF;
Il — Diploma ou certificado de concluséo do curso de Farmacia;

Il — Documentos comprobatdrios da poés-graduacdo considerada para fins de
pontuacao;

IV — Comprovante de registro profissional ativo e regular perante o Conselho Regional
de Farmécia competente;

V — Documentacdo comprobatoria das experiéncias e qualificacdes consideradas para
fins de pontuacéo, quando ainda necessaria sua validacao;

VI — Documentacao de regularidade fiscal e previdenciaria aplicavel a contratacéo,
observadas as dispensas legalmente admitidas;

VIl — Dados bancérios e demais informacfes administrativas necessérias a
formalizacdo e execucao da contratacao.

A nédo apresentacdo da documentacdo no prazo estabelecido, a constatacdo de
informacdao falsa ou a auséncia de condicéo indispensavel a contratacdo importara a
desclassificacéo do candidato, facultada a convocacao do candidato subsequente na
ordem classificatoria.

Apos a verificagdo da documentacdo, a FACEPE dara inicio aos procedimentos
administrativos de contratacao.

16 — FONTE DE FINANCIAMENTO

Os recursos destinados ao pagamento sdo oriundos do Contrato 03/2026 UNIFAL
Projeto “Qualidade analitica e controle de insumos farmacéuticos, medicamentos e
cosméticos” (PREAE 8664 ), Processo n° 23087.000434/2026-40.

A contratacdo e os respectivos pagamentos ficardo condicionados a existéncia de
previsdo orcamentaria no Projeto, disponibilidade financeira e regularidade da
despesa perante os instrumentos que disciplinam sua execucao.

17 — INTEGRIDADE DO PROCESSO SELETIVO

A FACEPE adotard medidas destinadas a assegurar a legalidade, impessoalidade,
moralidade, transparéncia, competitividade e integridade do procedimento, podendo
eliminar candidato que pratique conduta incompativel com as regras da selecao,



apresente documentagdo ou informacéo falsa, incorra em situagdo objetiva de
impedimento ou conflito de interesses ou pratigue ato destinado a influenciar
indevidamente o resultado do processo.

Também constituird impedimento a existéncia de situacdo de nepotismo,
favorecimento indevido ou conflito de interesses incompativel com os principios
aplicaveis as fundacdes de apoio, devendo os candidatos prestar declaracao
especifica quando solicitada.

A eliminacéo sera devidamente motivada e ficara sujeita a fase recursal prevista neste
Termo de Referéncia.

Para os fins deste processo seletivo, sdo consideradas praticas vedadas:

a) Prética corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar o resultado do processo seletivo;

b) Pratica fraudulenta: falsificacdo ou omissédo de informac¢des no curriculo ou em
qualquer documento apresentado durante o processo seletivo;

c) Pratica colusiva: acordo entre candidatos ou terceiros visando influenciar
artificialmente o resultado do processo seletivo;

d) Préatica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar documentos, ou fazer
declaracdes falsas & Comissao de Selecgéo.

A identificacdo de qualquer das préticas acima implicara a imediata eliminacdo do(a)
candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

18 — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pela FACEPE
exclusivamente para as finalidades relacionadas a realizacdo do processo seletivo,
habilitacdo, contratacéo, execucédo do Projeto, prestacdo de contas e atendimento a
obrigacdes legais e regulatorias.

Os dados poderdo ser compartilhados com a UNIFAL-MG, 6rgaos de fiscalizacéo e
controle e demais entidades quando necessario ao cumprimento de obrigacéo legal,
regulatoria ou contratual, observados os principios e regras previstos na Lei n°
13.709/2018.

A divulgacao publica dos resultados limitar-se-a aos dados necessarios a identificacédo
dos candidatos e a demonstracéo da classificacdo e respectivas pontuacdes, vedada
a publicacdo de CPF, documentos pessoais, endereco, dados bancarios ou outras
informagdes desnecessarias.

19 — ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO, SIGILO E RESULTADOS DOS
SERVICOS



A FACEPE designara responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo
contratual, podendo contar com apoio técnico do NCQ para verificacdo das atividades,
resultados, relatérios e demais entregas do contratado.

A fiscalizagcdo poderd solicitar corre¢cdes, complementacées ou esclarecimentos
relacionados aos servicos contratados, sem que tais atividades importem
subordinacao trabalhista ou afastem a responsabilidade técnica e profissional do
contratado.

Os documentos técnicos, relatérios, registros, procedimentos, resultados e demais
materiais produzidos no ambito da contratacéo deverao ser entregues e mantidos nos
sistemas ou arquivos indicados pelo Projeto e observardo, quanto a titularidade,
utilizacdo e divulgacédo, o regime juridico estabelecido nos instrumentos do Projeto,
nas normas da UNIFAL-MG e na legislacé@o aplicavel.

Eventual criacdo, invencdo, aperfeicoamento técnico ou resultado suscetivel de
protecdo por propriedade intelectual deverd ser imediatamente comunicado a
FACEPE e a UNIFAL-MG, vedada sua divulgacao ou exploragéo pelo contratado sem
prévia autorizacdo e sem observancia das regras institucionais e legais aplicaveis.

20 — DISPOSICOES FINAIS

O presente procedimento e a futura contratacéo observaréo, especialmente, a Lei n®
8.958/1994, o Decreto n°® 7.423/2010, o Decreto n° 8.241/2014, os instrumentos
juridicos, as normas internas aplicAveis da FACEPE e da UNIFAL-MG e,
subsidiariamente, as disposi¢des de direito privado pertinentes.

Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo tratados de acordo com as
normas institucionais aplicaveis e com as disposi¢cées estabelecidas no instrumento
juridico de contratacéo.

A prestacdo dos servicos devera observar os principios de qualidade, seguranca,
ética, confidencialidade, rastreabilidade e responsabilidade profissional, contribuindo
para o fortalecimento das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Controle de
Qualidade da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da UNIFAL-MG.
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